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1. INTRODUCCION

Las organizaciones juveniles son actores fundamentales
en la lucha contra la desigualdad en l|la sociedad
peruana, muestran su compromiso y capacidad para
visibilizar las problematicas existentes y contribuir en la
reduccion de las brechas sociales que afectan a diversos
grupos poblacionales. La participacion de los y las
jovenes desde su colectividad ha contribuido al
desarrollo y fortalecimiento del tejido social (Krauskopf,
2000). Mediante el trabajo de estas organizaciones se
empoderan a los y las jovenes, brindandoles
oportunidades para desarrollar sus habilidades,
participar en la toma de decisiones y promover el
cambio social.

A pesar de ello, enfrentan retos que limitan su potencial
como actores estratégicos de cambio, tanto en su
entorno mMas cercano y directo como en su participacion
en la construccion de politicas publicas de interés. Es
necesario poner en manifiesto las principales barreras
qgue debilitan el impacto de sus iniciativas; de este
modo, proponer alternativas que permitan contribuir a
la reduccion de dichas limitaciones.

Para comprender mejor el contexto actual, se realizd
una busqueda de informacion sobre la situacion de las
organizaciones juveniles en el Peru e identificar sus
principales necesidades.

En el Pery, con el objetivo de generar evidencia y
promover el desarrollo integral de la poblacion joven, a
finales del 2019 se aprueba la Politica Nacional de la
Juventud, la cual se encuentra a cargo de la Secretaria
Nacional de la Juventud (SENAJU) del Ministerio de
Educacion (MINEDU). A partir de entonces se ha podido
recoger datos claves que permiten tener una
aproximacion del ecosistema de las organizaciones
juveniles y los desafios que enfrentan en los ultimos
anos.




En el 2021, en el marco de la “Agenda
Joven para el Bicentenario 2021-2026", se
realizé una consulta virtual que recoge las
demandas y propuestas de jovenes y
adolescentes a nivel nacional. Para esta
consulta se priorizaron siete temas
centrales para la atencion de los derechos
de las juventudes, entre ellas se abordo el
eje de democracia y participacion. En
este eje, se evidencid la demanda de las
juventudes de ser reconocidos como
organismos consultivos y garantizar su
participacion para la toma de decisiones
en asuntos de interés publico.También se
manifestd la necesidad de disefnar
programas formativos para el desarrollo
y/o fortalecimiento organizativo, asi como
fomentar la descentralizacion de actores
claves para una articulacion efectiva
(ANACOREJU, CCONNA, CTVC, MCLCP,
2021).

Para el 2022, la Direccion de Investigacion
y Desarrollo (DINDES), realizd un
diagnodstico exploratorio e identificaron
las principales barreras que enfrentan en
la actualidad organizaciones juveniles
peruanas. Entre ellas, se ha manifestado
la necesidad de fortalecer su
profesionalizacion y tecnificacion para la
sostenibilidad de sus organizaciones. Si
bien, desde las entidades del Estado, se
ha buscado contribuir en este aspecto, la
percepcion de las  organizaciones
juveniles sobre su alcance y efectividad es
baja, lo que les ha llevado a reconocer
que los recursos que presentan no son
proporcionales a la demanda
considerable que necesita ser atendida
por parte de las organizaciones. Entre los
principales temas que consideran
necesario reforzar segun las
organizaciones juveniles son: disefo vy
gestion de proyectos, gestion de recursos

y fuentes de financiamiento, y manejo de
datos y técnicas de investigacion, entre
otros (SENAJU, 2022).

Con respecto a la participacion juvenil a
nivel nacional, a través de los datos del
Registro Nacional de Organizaciones
Juveniles (RENQJ), en la region costa y
principalmente en Lima Metropolitana se
concentran la  mayoria de estas
organizaciones. Alrededor de 28,3% se
encuentran solo en Lima Metropolitana,
mientras que en el resto de la region
costa se ha registrado un 359%, la sierra
en un 289% vy la selva en un 7% (SENAJU,
2022). Cabe mencionar que los datos
obtenidos son a partir de la inscripcion
voluntaria e independiente de cada
organizacion juvenil mediante la misma
pagina web de la SENAJU. Esto, si bien
nos da un panorama aproximado de la
distribucion de las organizaciones
juveniles en el territorio peruano, puede
implicar algunas barreras para aquellas
organizaciones que enfrentan
limitaciones es cuanto acceso a internet o
a herramientas que le permitan
completar la inscripcion, lo que puede
generar un sesgo en los datos.

En este marco, “Potenciando Tu Impacto”
2da edicion tuvo como objetivo fortalecer
las capacidades técnicas de las
organizaciones juveniles a nivel nacional,
a través de espacios formativos y de
acompanamiento.

El presente informe tiene como propdsito
dar a conocer el proceso y resultados de
esta con el fin de generar evidencia e
identificar aspectos a mejorar para las
proximas ediciones.



2. FASES Y ACTIVIDADES

A mediados de septiembre y octubre se realizdé la convocatoria de organizaciones
juveniles peruanas a nivel nacional. La convocatoria tuvo como resultado la
inscripcion de 64 personas de 53 organizaciones o instituciones. A partir de los
requisitos solicitados para esta 2da edicion de PTI Peru se seleccionaron 41
participantes pertenecientes a 21 organizaciones juveniles.

Esta edicion estuvo constituida por 2 fases, la primera fase fue formativa y estuvo
conformada por dos modulos orientados a las areas de “Diseno y gestion de
proyectos” y “Estrategias de comunicacion”. Durante esta fase se brindo
conocimientos y herramientas practicas; y se promovié el intercambio de
experiencias entre las organizaciones juveniles participantes.

Durante la segunda fase se desarrollaron sesiones de asesoramiento
personalizado a las organizaciones participantes. El objetivo de esta fase era
brindar apoyo técnico a las organizaciones juveniles, con el fin de fortalecer sus
capacidades y contribuir al desarrollo de sus proyectos.

Detalles del programa:

Duraciéon de la
edicion

8 horas distribuidas en 5 semanas.

Modalidad Sesiones virtuales, impartidas a través de la plataforma
Meet.

Contenido La edicion estuvo estructurada en 2 modulos y 6 sesiones
programatico de clases, impartidas por facilitadores internos.

El médulo 1 estuvo compuesto por 4 sesiones los dias lunes
de 6:00 a 7:30 pm, y el médulo 2 conformado por 2 sesiones
de 5:00 a 6:00 pm.




———@ FASE | (noviembre - diciembre)

Area de

. . Tematica Actividad Ponente
Fortalecimiento
Etapas de formulacién del Virtual Francisco Riera = 06/11/2023
proyecto y metodologia J \ A
Disefio y gestién  Lean Impact Virtual Francisco Riera  13/11/2023
TS Disefio de indicadores Virtual Sarai Puentes 20/11/2023
Evaluacién de proyectos Virtual Sarai Puentes 27/11/2023
Estrategias de S:gﬁ{je e e Virtual Adriana Cuellar =~ 30/11/2023
comunicacion
digital Marketing de contenido Virtual Adriana Cuellar  05/12/2023

— @ FASE Il (enero - febrero)

Tematica Actividad Responsable

Francisco Riera
Consul::.on:s S e e s o Asdarr;'nzuceﬁgﬁgr 15/01/2024 al
RSisonaliZzagas organizacion 15/02/2024

Teresa Rodriguez

Alexandra Garcia
@q




3. PERFIL DE LOS PARTIGIPANTES

La edicién estuvo dirigida a jovenes lideres, mayores de 18 afios, miembros de
colectivos u organizaciones juveniles a nivel nacional.

PTI Peru 2da edicion inicié con 41 participantes en total de los cuales 22 culminaron
la fase formativa.

Los siguientes graficos corresponden al total de participantes con los que se inicid la
edicion:

Cargo de participantes dentro de su organizacion

Fundador(a)

Presid'e»nte

Miembro

Vicepresidente

Secretario

Coordinador(a)

Director(a)

Subdirector(a)

La mayoria de los y las participantes de esta edicion ocupan un cargo directivo
dentro de la organizacion que representan.



Edad

| l \
0 [ L
19 21 22 23 24

afios afios afios

Jm

32
afios

Género

No binarie

Hombre

Grado educativo

25

20

Secundaria
completa

Educacién

universitaria
incompleta

Educacién
superior
universitaria
completa

Maestria o
posgrado
incompleto

Esta edicidon se caracterizé
por tener una mayoria de

participantes mujeres
jovenes (70,7%). La
convocatoria busco

priorizar la participacion de
mujeres y personas de la

comunidad LGBTIQ+,
buscando  construir un
espacio diverso \Y%

representativo. Las edades
de los y las participantes
oscilaban entre los 19 y 32
anos. En cuanto al nivel
educativo, la mayoria de los
participantes eran
estudiantes de pregrado o
egresados.



A. PERFIL DE LAS ORGANIZAGIONES

La convocatoria se realizé a nivel nacional y se tomo en consideracion la linea de
investigacion y/o intervencion de la organizacion postulante. Se priorizaron las
siguientes tematicas: juventudes, medio ambiente, igualdad de género,
educacion, migracion y desarrollo econémico. Sin embargo, no es limitante.
Asimismo, se tomaron en cuenta las siguientes pautas para la seleccion:
e Se consideraron los anos de creacion (minimo 3 anos) y la etapa de
desarrollo en la que se encuentra la organizacion.
e Se evalud el perfil de los lideres de la organizacion, su motivacion y
compromiso con la participacion dentro del programa.
Se valoro la inclusion de minorias socialmente poco representadas.
Se valord el perfil de la organizacion en funcion del potencial de convertirse
en aliado estratégico de Equilibrium CenDE
e Los representantes de las organizaciones debian contar con acceso a
internet.

Los siguientes graficos corresponden al total de organizaciones juveniles con las
gue se inicio la edicion:

4 N

Organizaciones seleccionadas segun departamento (21 organizaciones)

Tacnha

Arequipa

Lambayeque

Huancavelica

Cusco

Lima

La Libertad

Loreto

\_ /

Esta edicion tuvo la participacion de organizaciones de Lambayeque, La Libertad,
Loreto, Lima, Huancavelica, Cusco, Arequipa y Tacna. Las mayoria de las
organizaciones participantes estaban constituidas en Lima (57,1%); sin embargo,
parte de ellas realiza intervenciones en otras regiones del Peru.
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Salud mental

Juventudes y NNA Participacion ciudadana

Los principales ejes
tematicos que abordan
las organizaciones a
nivel de intervenciéon e

Educacion

investigacion son
Género T2 o g o 7
: educacion, participacion
Diversidad e inclusion C| udada na, géhero,

diversidad e inclusion, y
salud mental.

\_ /
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N° de miembros por organizacién

8

. : El 71,43% de las
organizaciones que
4 - participaron estaban
constituidas por 11 o
2 mas miembros, en su
F mayoria voluntarios.
0 1 1

1ab 6a10 11a15 Mas de 15
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5. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES

Esta 2da edicidon inicid con un evento de bienvenida en modalidad hibrido, en el
cual participaron 23 representantes de las organizaciones juveniles seleccionadas.

En cuanto a la fase formativa, esta se realizdé entre los meses de noviembre y
diciembre a través de la plataforma Meet. La participacion a lo largo de las
sesiones fue disminuyendo, especialmente en el 2do mddulo correspondiente a
“Estrategias de comunicacion”. Entre los motivos recogidos de los y las
participantes esto se debia a que coincidia con el cierre de actividades dentro de
SuUs organizaciones o a la eleccion del horario para ese modulo.



Representantes de las organizaciones que asistieron a las capacitaciones (por

e
sesion)
Asistencia
30
28
25
20 23 =
18
10 13 13
0 4
Evento de Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6
apertura

- /

—@® 5.1. FASE |

En total, 14 de las organizaciones, 8 de Lima y 6 de otras regiones del pais,
asistieron al 60% o mas de las sesiones de la fase formativa.

Organizaciones que completaron la fase formativa (asistencia)

4 )

Asistencia

No

Si




Lima Provincia

—® 5.2, FASE Il

12 de las organizaciones que completaron la fase | accedieron a asesorias en
materia de gestion de proyectos y estrategias de comunicacion, con opcién a
solicitar posteriormente otras asesorias independientemente al cierre de la
edicion.

Organizaciones que participaron en la fase de asesorias personalizadas

4 N




5.3. PRODUCTOS

Durante las sesiones formativas se solicitaron 3 productos relacionados a los temas
abordados, dos de ellos entorno a diseno y gestion de proyectos, y uno sobre estrategias
de comunicacion. En total, el 60% de las organizaciones presentaron todos los
productos.

Organizaciones que completaron la fase formativa (productos)

4 )

Productos (14 organizaciones)

Ninguno

1 producto

Todos L

2 productos

- J
4 N
Productos
15
13
10
10
9
5
0 —
Producto 1 Producto 2 Producto 3
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6. NIVEL DE SATISFACCIGN CON LA EDICIGN

Al culminar cada uno de los mddulos de la fase formativa y la fase de
acompanamiento, se enviaron a los y las participantes formularios con el fin de
evaluar su satisfaccion en las diferentes etapas de la edicion. A partir de ello, se
recogieron sus opiniones y valoraciones sobre el desarrollo de las sesiones que
servirian de insumos para detectar areas de mejora para futuras
implementaciones.



— @ 6.1. Médulo 1: Diseiio y gestiéon de proyectos

Nivel de satisfaccion

En general, el primer moédulo tuvo una recepcidon positiva de parte de los y las
participantes. La calidad de los ponentes fue la mejor valorada, los y las
participantes manifestaron que se sintieron en confianza al momento de realizar
Sus consultas y que consideraban que los ponentes tenian un manejo éptimo de
los temas presentados. Por otro lado, la cantidad de sesiones, si bien también tuvo
buenos resultados, una parte de los y las participantes consideraron que pudieron
ser necesarias algunas sesiones adicionales que permitiera profundizar algunos
aspectos de los temas abordados. Esto ultimo pudo ser profundizado a partir de la
pregunta que se realizd sobre el aspecto que menos le gustd del modulo.

-

¢, Cual es tu nivel de satisfaccién general con el médulo 17

Satisfecho

Totalmente satisfecho

~

\

Contenido programatico
Horario de clases

Duracion de la clase
Cantidad de sesiones
Calidad del facilitador(a)
Plataforma utilizada (Meets)
Materiales utilizados
Organizacién del programa

Calidad de los participantes

El nivel de dificultad de este
programa es el apropiado

0%

30,77%

30,77%

30,77%

30,77%
30,77%
25%

s W4

46,15%

53,85%

53,85%

53,85%

50%

38,46%

75%

53,85%

53,85%

38,46%

38,46%

46,15%

61,54%

61,54%

38,46%

7,69%
30,77%
7,69%
7.69%
46,15%
7,69%
7,69%
7,69%
15,38%

15,38%

100%

J

Se evaluaron aspectos puntuales sobre la estructura y calidad de cada maodulo,
siendo 5 la valoracion positiva (“totalmente satisfecho”) y 1 la valoracion negativa
(“totalmente insatisfecho”).



Apreciaciones de los y las participantes:

Mencione el aspecto que mas le gusté del médulo 1

° La retroalimentacién que realiza el facilitador(a) a cada una de los proyectos
presentados.

° El poder conocer otros proyectos reales y analizarlos en base a los puntos de un
proyecto. Me gusta poder conocer otros proyectos.

° Las tareas practicas segun maoédulo.

° La estructura que debe tener un proyecto para desarrollarlo.

° Sobre cémo utilizar indicadores adecuadamente.

° El feedback.

° La forma de organizacién y los factores que influyen para un buen proyecto

° Me gustd el tema sobre indicadores y como aterrizarlos para hacer un monitoreo y
seguimiento a los proyectos.

) El cdmo nos ensefiaron a armar nuestro proyecto de forma mas profunda de lo que se
suele hablar.

° La metodologia Lean Impact.

° Las tareas que dejaban.

° La calidad de facilitadores.

° Las recomendaciones a los trabajos practicos.

Mencione el aspecto que menos le gusté del médulo 1

° Que no alcanza el tiempo para resolver la duda de todos los participantes.

° La dltima sesion se me hizo algo compleja de entender, tengo que verla una segunda
vez.

° El horario de las sesiones, podria ser un poco mas tarde.

° Ninguno.

° Las sesiones en Meet.

° Ninguno.

° Creo que en algunos puntos podria ejemplificarse un poco mas.

° Me gustd todo.

° Ninguno.

° El horario de las reuniones no era muy accesible.

° El horario.

° El contenido ha sido el apropiado pero fue un poco acelerado ya que las sesiones
fueron pocas en este moédulo.




—® 6.2. Mdédulo 2: Estrategias de comunicacién
Nivel de satisfaccion

Con respecto al mddulo 2, si bien la mayoria de los y las participantes
manifestaron sentirse muy satisfechos o satisfechos con el moddulo, se pudo
evidenciar algunas diferencias en comparacion al moédulo 1. La calidad de la
facilitadora se mantuvo como la mejor valorada por parte de los y las participantes.
Mientras que las menos valoradas fueron el horario establecido para este méduloy
la duracion de las clases. Al profundizar estas respuestas, los y las participantes
comentaron que se les dificultaba conectarse a las sesiones ya que las
consideraban muy temprano y que coincidian con otras actividades académicas o

laborales.
¢ Cual es tu nivel de satisfaccion general con el médulo 27
Ni satisfecho, ni ir
Totalmente satisfecho
Satisfecho
Contenido programatico 53,85% 46,15%
Horario de clases 30,77% 30,77% 38,46%
Duracion de la clase 46,15% 46,15% 7,69%
Cantidad de sesiones 38,46% 61,54%
Calidad del facilitador(a) 76,92% 23,08%
Plataforma utilizada (Meets) 61,54% 38,46%
Materiales utilizados 46,15% 53,85%
Organizacién del programa 69,23% 30,77%
Calidad de los participantes 53,85% 46,15%
El nivel de dificultad de este
programa es el apropiado R SR
0% 25% 50% 75% 100%
s B4 3 B2 B

Se evaluaron aspectos puntuales sobre la estructura y calidad de cada modulo, siendo 5 la
valoracion positiva (“totalmente satisfecho”) y 1 la valoraciéon negativa (“totalmente insatisfecho”).



Apreciaciones de los y las participantes:

Mencione el aspecto que mas le gusté del médulo 2

° Lo claroy conciso de la informacién y el uso de ejemplos visuales y graficos.

° La creacion o fortalecimiento de nuestra marca a través de conceptos de teoria de colory
disefio grafico.

° Los ejemplos.

° Mapa de empatia.

° Me gustd la metodologia con la que se manejaron las sesiones.

° Los ejemplos explicativos que brindaba el ponente.

° Las estrategias para ordenarme y tener las ideas mas claras sobre coémo hacer un proyecto.

° Calidad de facilitadores.

° Conocer mas aspectos de herramientas que ya utilizaba. Permite explotar mas los recursos
de dichas plataformas.

° Las estrategias de comunicacion que brindod la ponente se alineaban con las interrogantes
gue mi organizacion tiene para mejorar su visibilidad institucional en redes sociales.

° Los aspectos que mas me agradan es la metodologia y seguimiento que realizan en las
sesiones para compartir con las organizaciones.

° Las ponencias y las tareas que dejaron.

Mencione el aspecto que menos le gusté del médulo 2

e Laduracion de las clases, me hubiese gustado tener actividades de practica durante
la sesion.

e Ninguno.

e Ninguno.

e El horario propuesto.

e Ninguno.

° El horario.

e |La falta de mecanismos interactivos durante la ponencia como Kahoot.

e Ninguno.

e Que durante las sesiones a veces no se considera la participacion de todos y es
comprensible por la cantidad de participantes.

e Ninguno.

° El horario.




—® 6.3. Fase de acompafiamiento personalizado
Nivel de satisfaccion

La fase de acompanamiento resultd ser la mejor valorada y se resaltod la necesidad
e importancia de esos espacios personalizados asi como la continuidad de las
asesorias para proximas ediciones. También resaltaron que las capacitacionesy las
asesorias debian estar abiertas a mas integrantes de las organizaciones para que
tuvieran mayor alcance.

4 N

Satisfecho

Totalmente satisfecho

- J

Apreciaciones de los y las participantes:

Mencione el aspecto que mas le gusté de la fase de acompanamiento

e Laoportunidad de esclarecer las dudas del equipo y corregir percances.

e Que al ser un espacio personalizado, me permitié ocupar las dudas precisas que
tengo sobre los proyectos que presentamos y resolverlas de acuerdo a las
dinamicas de mi organizacion.

e Me gustd tener una asesoria personalizada en base a las dudas que me quedaron
de ciertos temas.

e Lacercania e involucramiento de la ponente con nuestras dudas e intentar
proponer alternativas Utiles.

e |Laasesoria personalizada y los ejemplos o tareas que se dejaban para desarrollar
las sugerencias.

e Laoportunidad de consultar directamente con el especialista.




Mencione el aspecto que menos le gusté del médulo 2

e Laduracion de las clases, me hubiese gustado tener actividades de practica
durante la sesion.

e Ninguno.

e Ninguno.

e El horario propuesto.

e Ninguno.

° El horario.

e Lafalta de mecanismos interactivos durante la ponencia como Kahoot.

e Ninguno.

e Que durante las sesiones a veces no se considera la participacion de todos y
es comprensible por la cantidad de participantes.

e Ninguno.

° El horario.

Indiquenos alguna sugerencia u oportunidad de mejora

e Me parecié sumamente importante las recomendaciones en las mentorias.
Unicamente considero que se podria dar el espacio para que la capacitacion
virtual puedan entrar miembros del equipo, es decir, mas de dos integrantes,
ya que el efecto del cambio seria mucho mas directo hacia sus demas
integrantes.

e Realizar capacitaciones presenciales o hacer mas ejercicios de
involucramiento dentro de la sesidon y que sean grupales para conectar con
otras organizaciones.

e Los horarios de las asesorias podrian ser viernes en la noche o sabado
temprano. Para mayor posibilidad de llevar la asesoria con calma y no se
choqgue con horarios laborales.

e Solo la de abrir a grupales los espacios de asesoramiento, en general me ha
gustado un monton.




7. REGOMENDAGIONES

Durante esta edicion se pudo recolectar las apreciaciones de los y las participantes
con respecto al desarrollo del programa. Con ello, se han logrado resultados
positivos en cuanto a la satisfaccion de los y las participantes, el aprendizaje vy el
impacto en las organizaciones. Las siguientes recomendaciones propuestas
buscan fortalecer el programa y hacerlo aun mas efectivo en el logro de sus
objetivos para futuras implementaciones.

Con respecto a la estructura de las ediciones, se recomienda mantener solo un
modulo por edicion y aumentar el niumero de sesiones por tema, teniendo en
cuenta que algunos temas demandan mayor desarrollo y profundizacion.
Asimismo, se podria evaluar la posibilidad de cambiar los horarios considerando el
perfil de los y las representantes de las organizaciones. Los y las participantes
también manifestaron que se podria incluir casos de éxito y ejemplos especificos
orientados a organizaciones sociales. Adicionalmente, expresaron su interés de
permitir que mas de dos representantes por organizacion puedan participar en la
edicion.

Sobre la fase de acompanamiento personalizado, se espera continuar con estos
espacios que han tenido buena recepcion y han sido consideradas por los y las
participantes como fundamentales en el programa. De manera complementaria
se recomienda agilizar el desarrollo de la caja de herramientas para que los y las
participantes puedan acceder a la informacioén y recursos de forma mas rapida, de
este modo tenerlas disponibles durante las asesorias en caso sea necesario.

En cuanto a la integracion de las organizaciones, esta no alcanzd el objetivo
deseado. Si bien, algunas organizaciones solicitaron informacién para contactar a
otras con las que podrian colaborar, el proceso fue limitado. Es necesario explorar
nuevas estrategias para facilitar la interaccion y articulacion entre las
organizaciones participantes en entornos virtuales. Para mejorar la experiencia, se
propone ampliar y potenciar las actividades grupales y los espacios de
intercambio.

Por ultimo, entre las recomendaciones sugeridas por las organizaciones, se
expresd el interés de recibir asesoramiento legal y en fundraising. Las
organizaciones consideran necesario fortalecer sus capacidades para la captacion
de recursos; asi como apoyo para la inscripcion y formalizacion de sus entidades.
Se recomienda atender estas necesidades en el modulo de la proxima edicion o a
través de charlas que no necesariamente formen parte de la edicion.
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Anexo 1: Convocatoria

#CONVOCATORIA @equilibriumcende

¢PERTENEGES A UNA
ORGANIZACION JUVENIL?
ESTA CONVOGATORIA
ESPARATI 1D

#POTENCIANDOTUIMPACTO

MAS
(NFORMACIO

« Jovenes de 18 a 29 afios.
« Pertenecer a organizaciones

« 3 afios de creacion.
« Los representantes de las

-
20/10 SE PARTE DE
Fecha limite PoTE“cIn"nn
de postulacion Tu IMPI\GTI]
Inicio de ciclo: Espacio formativo y
7 de noviembre de acompafiamiento
para el fortalecimiento
Dirigido a: de capacidades para
nivel nacional tu organizacion.
1]
Modatidad: FORTALECE TUS
hibrida GAPRCIDADES EN:
Inscripcién en « Diseflo y gestion
link en bio de proyectos.
« Estrategias de

comunicacion.

A QUIENES
VA DIRIGIDO:

juveniles con un maximo de

organizaciones que participen
deberan contar con acceso
ainternet.

Anexo 2: Evento de bienvenida




Anexo 4: Fase de acompainamiento
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Anexo 5: Perfil de facilitadores

NUESTROS
PONENTES

 Director de

“ _ Equilibrium CenDE

Consultoraen

|
Investigacion

Adriana

Coordinadora
Regional de

Comunicaciones

Cuenta con wuna maestria en Desarrollo
Internacional, Pobreza y Desigualdad de Ia
Universidad de Manchester (Reino Unido), y es
Licenciado en Psicologia de la Universidad
Catodlica de Asuncion (Paraguay).

Intereses: Proyectos en reduccién de la pobreza,
exclusion social, gestion del riesgo de desastres
y derechos humanos.

Economista de Ila Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos

Con interés en el campo de la investigacion
econémica ligada a economia del desarrollo y
politicas publicas.

Licenciada en Comunicacion por la Universidad
de Lima, con doble especialidad en
Comunicacion Corporativa y Comunicacion para
el Desarrollo.




Anexo 6: Equipo coordinador

NUESTRO
EQUIPO COORDINADOR

Rodriguez

— :
ctrfioethor

Alexandra

#POTENCIANDOTUIMPACTO N

Licenciada en Ciencia Politica egresada de la
Universidad del Zulia (VE) con distincion Magna
Cum Laude. Es abogada egresada de Ila
Universidad Rafael Belloso Chacin (VE).
Especialista en gobierno y desarrollo local por la
Unién Iberoamericana de Municipalistas (ES).
Cuenta con amplia experiencia en coordinacion
de proyectos sociales, consultoria y formacion
politica. Asimismo, tiene interés en temas de
gobierno, liderazgo y género

Bachiller en Psicologia por la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd, con experiencia en
disefio e implementacion de proyectos sociales.
Conocimiento en investigacion cualitativa y
cuantitativa. Interés en temas de juventudes,
interculturalidad y género.




« cquilibrium

1 CenDE



